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                                                                                1 AV1 Estudo Dirigido da Disciplina CURSO: Gestão de Recursos Humanos DISCIPLINA: Ferramentas de Gestão de Recursos Humanos ALUNO(A):Aline de Souza MATRÍCULA:51811 Ribeiro da Rocha NÚCLEO REGIONAL: DATA: _28 / 03 /_2013 QUESTÃO 1: Como o endomarketing pode impactar o processo seletivo de uma empresa? Pg O endomarketing traz ações voltadas para o bem estar, valorização e qualidade de vida aos colaboradores. Através da política de motivação entre o empregados, gera-se maior satisfação, então a empresa adquire uma reputação que encoraja as pessoas tornando-as mais comprometidas com os resultados.com isso, maximiza a capacidade da empresa para atrair pessoas mais capacitadas para participar nos processos de seleção. QUESTÃO 2: Como um gestor pode implantar o método de Avaliação de Desempenho 360 em uma organização? Pg.87 a s.pdf O primeiro passo para implantar o método de avaliação de desempenho 360 em uma empresa é capacitar os gestores no conceito de gestão por competências, feedback e acompanhamento diário de seus colaboradores. Definir o que melhor atenda ao seu contexto e estratégia e os critérios a serem avaliados; Construir instrumentos de avaliação; Selecionar os avaliadores para atingir a qualidade dos feedbacks; Aplicação dos instrumento de avaliação(questionários); Processamento(apuração e totalização dos pontos); Sessão de feedback; Entrevista de desempenho; Acompanhamento do colaborador
                                            










                                            2 QUESTÃO 3: Por que o Coach pode ser considerado o profissional do empowerment por excelência? Pg O Coach está focado em liberar o potencial e melhorar a performance do individuo na vida profissional e pessoal;ele está comprometido com o desenvolvimento e realização, atua transmitindo conhecimentos que melhorem a capacidade, alcançando metas. O Coach oferece condições para que a pessoa faça as mudanças necessárias no ambiente corporativo ou no comportamento pessoal, por estes motivos é então considerado o profissional do empowerment por excelência. QUESTÃO 4: A terceirização gera inúmeros benefícios para as empresas. No entanto, existe um benefício principal. Que benefício é este? Explique detalhadamente. Página 176 a 179. A terceirização permite a criação de um processo de transferência a terceiros das atividades consideradas de apoio à finalidade maior da empresa. Assim a organização pode se concentrar em seu maior objetivo. Então o principal benefício é a produtividade.
                                            

                                            3 ATENÇÃO: Na realização das avaliações (AV1 e AV2), procure desenvolver uma argumentação com suas próprias palavras. Observe que é importante você realizar uma pesquisa aprofundada para atender aos objetivos propostos consultando diferentes autores. No entanto, é fundamental diferenciar o que é texto próprio de textos que possuem outras autorias, inserindo corretamente as referências bibliográficas (citações), quando este for o caso. Vale lembrar que essa regra serve inclusive para os nossos módulos, utilizados com freqüência para as respostas das avaliações. Em caso de dúvidas, consulte o material sobre como realizar as citações diretas e indiretas ou entre em contato com o tutor de sua disciplina. AS AVALIAÇÕES QUE DESCONSIDERAREM ESTE PROCEDIMENTO ESTARÃO SEVERAMENTE COMPROMETIDAS.
                                            

                                            4 AV2 Trabalho Acadêmico de Aprofundamento CURSO: Gestão de Recursos Humanos DISCIPLINA: Ferramentas de Gestão para Recursos Humanos ALUNO(A):Aline de Souza Ribeiro da MATRÍCULA: Rocha NÚCLEO REGIONAL: DATA: 28/03/2013 Atividade Sugerida: Elaboração de projeto de comunicação Interna como ferramenta de endomarketing Objetivo: oferecer ao aluno a possibilidade de desenvolver habilidades para elaboração de projetos com foco em endomarketing. Instruções: 1) Utilizando a estrutura de projeto específico de comunicação apresentado na aula um, você devera elaborar um projeto de comunicação que envolva o Marketing e o Recursos Humanos, tendo como objetivo principal o aumento da motivação dos trabalhadores para participarem da pesquisa de clima organizacional. 2) Antes de iniciar a elaboração do projeto você deverá estudar bastante sobre as novas Tecnologias de Informação e Comunicação, sobre endomarketing e pesquisa de clima organizacional, já que a elaboração de um projeto exige conhecimento dos assuntos envolvidos. 3) O Trabalho deverá ser digitado no espaço reservado para o seu projeto (você poderá ampliar a caixa de texto, mas não poderá fazer fora do espaço de caixa de texto), em fonte VERDANA 10, com espaço entre linhas e parágrafo de 1, 5. As fontes consultadas nesse caso serão obrigatórias e incluem os módulos das disciplinas estudadas até aqui. ATENÇÃO!!! Serão considerados como critérios para a avaliação: o respeito ao modelo indicado; a formatação, o conteúdo do projeto e a qualidade do texto. Informações Relevantes: Estrutura de um projeto específico de comunicação (Kunsch, 2005, Apud Pamplona, 2009) 1. Título do Projeto 2. Realizador/Responsável pelo projeto 3. Identificação do Projeto (proposta básica) 4. Objetivos gerais e específicos 5. Justificativas 6. Identificação e caracterização dos públicos 7. Estratégias Gerais 8. Programas de ação (atividades à serem desenvolvidas) 9. Determinação de recursos necessários (Humanos, materiais e financeiros) 10. Cronograma 11. Controle (previsão dos instrumentos de controle) 12. Avaliação dos resultados 13. Recomendações e resultados esperados 14. Fontes consultadas e relações de anexos (quando houver) Conceito fundamental: O endomarketing é um modelo de gestão dotado de uma filosofia e de um conjunto de atividades que faz uso de políticas, conceitos e técnicas de recursos humanos e marketing, tendo como função principal integrar todas as áreas e níveis organizacionais e fazer com que os empregados estejam motivados, capacitados, bem informados e orientados para a satisfação dos clientes. Ele integra os conceitos de várias disciplinas e torna o seu uso mais orientado ao marketing.
                                            

                                            5 SEU PROJETO 1-Título do projeto: Comunicação interna através da implantação da INTRANET 2-Responsável pelo projeto: Setor de Recursos Humanos direcionado pelo Analista de RH 3-Proposta : Construir a intranet com assuntos sobre: -História da empresa; -produtos e ou serviços comercializados(mostrando como funciona); -cursos sobre motivação e treinamentos sobre trabalho em equipe; -espaço idéias para que o funcionário exponha opiniões, ideias e reclamações; -notícias da empresa(reuniões, treinamentos e recrutamento interno) -qualidade de vida(dicas de saúde, lazer e curiosidades) -procedimentos e norma de conduta. 4-Objetivos: Melhorar a comunicação entre a administração,motivação dos colaboradores e interação dos mesmos.estimular a efetiva participação nos processos de mudança.a comunicação interna através da intranet ampliará a visão de todos, oferecendo então um conhecimento sistêmico do processo. 5-Justificativa: Este projeto prioriza a relação entre liderança e liderados gerando motivação e comprometimento com os resultados que a empresa deseja alcançar, além de contribuir para que os funcionários conheçam melhor a organização e agreguem as suas idéias. 6-Identificação e caracterização dos públicos: O projeto tem como público-alvo todos os colaboradores da empresa. 7-Estratégias: Comunicação de qualidade, atrair a atenção dos funcionários levando-os a participarem com suas opiniões, identificar o que precisa ser melhorado, motivar os colaboradores e através disto melhorar a imagem da empresa.divulgar assuntos de interesse de todos. 8-Programas de ação: Pesquisa de clima organizacional, diagnóstico, observar o que precisa melhorar, diálogo com a liderança para conhecer as opiniões,execução ndo projeto e monitoramento. 9-Recursos necessários:
                                            

                                            6 Humanos formar equipes de marketing, Recursos humanos e T.I, totalizando uma equipe de cinco pessoas. Materiais e financeiros terceirizar a contratação de uma empresa para fazer a manutenção do site da intranet.custo mensal de:r$ 1.500, Cronograma: Semana 1- Reunião com a equipe de marketing, Recursos Humanos e T.I; Semana 2- Pesquisa através de formulários para levantamento de opiniões dos funcionários sobre a criação de uma intranet e quais os assuntos que os mesmos gostariam que fossem abordados; Semana 3- Apuração da pesquisa; Semana 4- Reunião com a equipe responsável pela elaboração; Semana 5- Elaboração Semana 6- Divulgação 11-Controle: O monitoramento será feito através das pesquisas que será feita na própria intranet, o resultado de satisfação do funcionário será apurado pela equipe de Recursos Humanos com análise do feed-back. 12-Avaliação dos resultados: Através do monitoramento e resultado da pesquisa mencionada acima será feita avaliação com toda a liderança da empresa. 13-Resultados esperados: A interação da equipe,a motivação e a comunicação de qualidade são os principais resultados esperados do projeto. 14-Fontes consultadas: livro: Gilbert A. Churchill,Jr. J Paul Peter Marketing, Criando Valor Para os Clientes.
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        PODER JUDICIÁRIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO
    

    
        
        Controle de Versões Autor da Solicitação: Subseção de Governança de TIC Email:dtic.governanca@trt3.jus.br Ramal: 7966 Versão Data Notas da Revisão 1 03.02.2015 Versão atualizada de acordo com os novos    
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        O que é? pode ser chamado de Recrutamento e Seleção.
    

    
        
        Processo Seletivo O que é? O Processo Seletivo é um conjunto de técnicas e instrumentos, empregados para avaliação de materiais, técnicas ou candidatos visando identificar as habilidades, tendências e    
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        GUIA DE SUGESTÕES DE AÇÕES PARA IMPLEMENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA
    

    
        
        GUIA DE SUGESTÕES DE AÇÕES PARA IMPLEMENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA ALFABETIZAÇÃO NO TEMPO CERTO NAs REDES MUNICIPAIS DE ENSINO SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MINAS    
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        ACOMPANHAMENTO GERENCIAL SANKHYA
    

    
        
        MANUAL DE VISITA DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL SANKHYA Material exclusivo para uso interno. O QUE LEVA UMA EMPRESA OU GERENTE A INVESTIR EM UM ERP? Implantar um ERP exige tempo, dinheiro e envolve diversos    
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        CBA. Gestão de Negócios PÚBLICO-ALVO COMPLEMENTAÇÃO ACADÊMICA MATERIAL DIDÁTICO. Gestão de Negócios
    

    
        
        CBA Gestão de Negócios Gestão de Negócios O curso desenvolve a capacidade de compreender, de forma ampla e sistêmica, a interação entre as diversas áreas funcionais de uma empresa, além dos aspectos externos    
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        AV1 Estudo Dirigido da Disciplina CURSO: Gestão Estratégica e Qualidade DISCIPLINA: Estratégia Empresarial
    

    
        
        AV1 Estudo Dirigido da Disciplina CURSO: Gestão Estratégica e Qualidade DISCIPLINA: Estratégia Empresarial ALUNO(A): MATRÍCULA: NÚCLEO REGIONAL: DATA: / / QUESTÃO 1: Que escola de pensamento reúne aspectos    
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        FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS - FMU PROJETO INTEGRADO II
    

    
        
        FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS - FMU PROJETO INTEGRADO II Termo de Abertura do Projeto Danilo Silva Francilaine Florencio Renan Rodrigues Ricardo Issao Kitahara Aluno da FMU - Centro das Faculdades Metropolitanas    

    
        Leia mais 
    




    
        Plano de Trabalho Docente 2010. Ensino Técnico
    

    
        
        Plano de Trabalho Docente 2010 Ensino Técnico ETEC RODRIGUES DE ABREU Código: 135 Município: Bauru Área Profissional: Gestão e Negócios Habilitação Profissional: Técnico em Logística Qualificação: Técnico    
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        REGULAMENTO CURSO DESCENTRALIZADO
    

    
        
        REGULAMENTO CURSO DESCENTRALIZADO I Nome do curso PROTAGONISMO JUVENIL - GRÊMIO ESTUDANTIL E A FORMAÇÃO CIDADÃ NO ESPAÇO ESCOLAR II Apresentação: descrição do curso O curso capacitará os participantes    
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        CRIAÇÃO DA DISCIPLINA SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
    

    
        
        CRIAÇÃO DA DISCIPLINA SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL Elias S. Assayag eassayag@internext.com.br Universidade do Amazonas, Departamento de Hidráulica e Saneamento da Faculdade    
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        PMI-SP PMI-SC PMI-RS PMI PMI-PR PMI-PE
    

    
        
        ESTUDO DE BENCHMARKING EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS 2009 Brasil Uma realização dos Chapters Brasileiros do PMI - Project Management Institute PMI-SP PMI-RJ PMI-AM PMI-SC PMI-BA ANEXO 1 PMI-RS PMI PMI-CE    
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        MBA Executivo Liderança e Desenvolvimento de Pessoas
    

    
        
        MBA Executivo Liderança e Desenvolvimento de Pessoas Proposta do curso: O curso de MBA Executivo em Liderança e Desenvolvimento de Pessoas proporciona ao participante o conhecimento sobre liderança, motivação    
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        TEOREMA CONSULTORIA Rua Roma, 620 Sala 81-B,Lapa Capital- SP CEP: 05050-090 www.teoremaconsult.com.br
    

    
        
        Cursos para Melhoria do desempenho & Gestão de RH TEOREMA CONSULTORIA Rua Roma, 620 Sala 81-B,Lapa Capital- SP CEP: 05050-090 www.teoremaconsult.com.br Administração do Tempo Ampliar a compreensão da importância    
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        Pessoas e Negócios em Evolução
    

    
        
        Empresa: Atuamos desde 2001 nos diversos segmentos de Gestão de Pessoas, desenvolvendo serviços diferenciados para empresas privadas, associações e cooperativas. Prestamos serviços em mais de 40 cidades    
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        EXERCÍCIO 3 Metodologia de gestão de processos
    

    
        
        Guia de Modelagem de Estruturas Organizacionais EXERCÍCIO 3 Metodologia de gestão de processos Exercício de mapeamento, avaliação, análise e melhoria 1 A gestão de processos permite identificar o conjunto    
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        Sistema de Gestão da Qualidade
    

    
        
        Sistema de Gestão da Qualidade Coordenadora Responsável Mara Luck Mendes, Jaguariúna, SP, mara@cnpma.embrapa.br RESUMO Em abril de 2003 foi lançado oficialmente pela Chefia da Embrapa Meio Ambiente o Cronograma    
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        Rotinas de DP- Professor: Robson Soares
    

    
        
        Rotinas de DP- Professor: Robson Soares Capítulo 2 Conceitos de Gestão de Pessoas - Conceitos de Gestão de Pessoas e seus objetivos Neste capítulo serão apresentados os conceitos básicos sobre a Gestão    
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        Curso Balanced Scorecard como ferramenta de Gestão por Indicadores
    

    
        
        Curso Balanced Scorecard como ferramenta de Gestão por Indicadores O Planejamento Estratégico deve ser visto como um meio empreendedor de gestão, onde são moldadas e inseridas decisões antecipadas no processo    
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        Um dos melhores Programas de Capacitação de Líderes do Mundo
    

    
        
        Um dos melhores Programas de Capacitação de Líderes do Mundo O Leader Coaching Traning é um programa de treinamento em Coaching para Líderes, licenciado pela World Federation of Coaching (WFC), entidade    
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        O Empreendedor e suas Interações; Definições do Empreendedor; Tipos de Empreendedor. Nesta aula veremos o resumo de: O Intra-Empreendedorismo.
    

    
        
        Nesta aula veremos o resumo de: O Empreendedor e suas Interações; Definições do Empreendedor; Tipos de Empreendedor. Nesta aula veremos o resumo de: O Intra-Empreendedorismo. 1 VÍDEO 2 O INTRA-EMPREENDEDORISMO    
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        Sugestão de Roteiro para Elaboração de Monografia de TCC
    

    
        
        Sugestão de Roteiro para Elaboração de Monografia de TCC Sugerimos, para elaborar a monografia de TCC (Trabalho de Conclusão de Curso), que o aluno leia atentamente essas instruções. Fundamentalmente,    
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        Programa de Desenvolvimento Gerencial. Conexã Gerencial
    

    
        
        Conexão Gerencial é um programa modular de Desenvolvimento Gerencial cujos principais objetivos são: Promover um choque de cultura e competência gerencial e tornar mais efetivo o papel dos Gestores. Alinhar    
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        PLANO DE TRABALHO DOCENTE 1º Semestre/2015. Ensino Técnico. Professor: Renato Custódio da Silva
    

    
        
        PLANO DE TRABALHO DOCENTE 1º Semestre/2015 Ensino Técnico Código: 0262 ETEC ANHANQUERA Município: Santana de Parnaíba Componente Curricular: Ética e Cidadania Organizacional Eixo Tecnológico: Segurança    
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        Curso de Engenharia de Produção. Organização do Trabalho na Produção
    

    
        
        Curso de Engenharia de Produção Organização do Trabalho na Produção Condicionantes da Estrutura Organizacional De acordo com Simeray ( 1970) é produto dos seguintes fatores: O valor do homem O conhecimento    
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        Consultorias Associadas
    

    
        
        BEM VINDOS! 2013 Coordenação Geral : Coordenação Acadêmica: Somando Talentos : Consultorias Associadas CONSIDERAÇÕES GERAIS : A implantação da Escola de Líderes pelo Clube de RH vem de atender a uma necessidade    
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        Segurança Computacional. Rodrigo Fujioka
    

    
        
        Segurança Computacional Rodrigo Fujioka Segurança Computacional Auditoria da Tecnologia da Informação Auditoria da Tecnologia da Informação A Auditoria da TI é uma auditoria operacional, analisa a gestão    
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        Pós-Graduação em Gerenciamento de Projetos práticas do PMI
    

    
        
        Pós-Graduação em Gerenciamento de Projetos práticas do PMI Planejamento do Gerenciamento das Comunicações (10) e das Partes Interessadas (13) PLANEJAMENTO 2 PLANEJAMENTO Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 ABRIL    
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        SGQ 22/10/2010. Sistema de Gestão da Qualidade. Gestão da Qualidade Qualquer atividade coordenada para dirigir e controlar uma organização para:
    

    
        
        PARTE 2 Sistema de Gestão da Qualidade SGQ Gestão da Qualidade Qualquer atividade coordenada para dirigir e controlar uma organização para: Possibilitar a melhoria de produtos/serviços Garantir a satisfação    
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        REGULAMENTO PROGRAMA DE APOIO AO DISCENTE - PADI DA FACULDADE DE CIÊNCIAS SOCIAIS DE GUARANTÂ DO NORTE
    

    
        
        REGULAMENTO PROGRAMA DE APOIO AO DISCENTE - PADI DA FACULDADE DE CIÊNCIAS SOCIAIS DE GUARANTÂ DO NORTE 2013 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO AO DISCENTE PADI DA FACULDADE DE DE CIÊNCIAS SOCIAIS DE GUARANTÃDO    
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        Planejamento de Recursos Humanos
    

    
        
        UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA Faculdade de Filosofia e Ciências Câmpus de Marília Departamento de Ciência da Informação Planejamento de Recursos Humanos Profa. Marta Valentim Marília 2014 As organizações    
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        Sistemas de Gestão da Qualidade. Introdução. Engenharia de Produção Gestão Estratégica da Qualidade. Tema Sistemas de Gestão da Qualidade
    

    
        
        Tema Sistemas de Gestão da Qualidade Projeto Curso Disciplina Tema Professor Pós-graduação Engenharia de Produção Gestão Estratégica da Qualidade Sistemas de Gestão da Qualidade Elton Ivan Schneider Introdução    

    
        Leia mais 
    




    
        MANUAL PARA APRESENTAÇÃO DE PROJETOS SOCIAIS. Junho, 2006 Anglo American Brasil
    

    
        
        MANUAL PARA APRESENTAÇÃO DE PROJETOS SOCIAIS Junho, 2006 Anglo American Brasil 1. Responsabilidade Social na Anglo American Brasil e objetivos deste Manual Já em 1917, o Sr. Ernest Oppenheimer, fundador    
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        GESTÃO DE PROJETOS PARA A INOVAÇÃO
    

    
        
        GESTÃO DE PROJETOS PARA A INOVAÇÃO Indicadores e Diagnóstico para a Inovação Primeiro passo para implantar um sistema de gestão nas empresas é fazer um diagnóstico da organização; Diagnóstico mapa n-dimensional    
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        GUIA DO SGD. Transformação SISTEMA ELETROBRÁS. Conheça mais sobre o novo Sistema de Gestão do Desempenho (SGD) que entrará
    

    
        
        GUIA DO SGD Conheça mais sobre o novo Sistema de Gestão do Desempenho (SGD) que entrará em vigor em todas as empresas do Sistema Eletrobrás ainda este ano. Transformação SISTEMA ELETROBRÁS A T R A N S    
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        Governança Corporativa
    

    
        
        Governança Corporativa POLÍTICA DE INTEGRIDADE A política de integridade (conformidade), parte integrante do programa de governança corporativa. Mais do que nunca as empresas necessitam de estruturas consistentes    
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        Programa do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA em Gestão de Projetos
    

    
        
        Programa do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA em Gestão de Projetos Apresentação O programa de Pós-graduação Lato Sensu em Gestão de Projetos tem por fornecer conhecimento teórico instrumental que    
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        MBA Executivo Gestão Estratégica de Pessoas
    

    
        
        MBA Executivo Gestão Estratégica de Pessoas Proposta do curso: O curso de MBA Executivo em Gestão Estratégica de Pessoas possibilita ao profissional compreender as diversas atividades envolvidas na gestão    
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        Avaliando Ações de Treinamento e Desenvolvimento. Daniel Orlean
    

    
        
        Avaliando Ações de Treinamento e Desenvolvimento Daniel Orlean ou... 6Ds + ROI Daniel Orlean Como você faz para aprovar um programa de T&D  Na sua percepção, qual a maior barreira ao implementar um processo    
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        A comunicação eficaz é tão estimulante como um café preto e tão difícil quanto dormir depois...
    

    
        
        A comunicação eficaz é tão estimulante como um café preto e tão difícil quanto dormir depois... livro Comunicação Interpessoal Empresas investem cada vez mais no desenvolvimento de pessoas e processos    

    
        Leia mais 
    




    
        Elétrica montagem e manutenção ltda. AVALIAÇÃO DE COLABORADORES
    

    
        
        AVALIAÇÃO DE COLABORADORES RESUMO A preocupação com o desempenho dos colaboradores é um dos fatores que faz parte do dia-a-dia da nossa empresas. A avaliação de desempenho está se tornando parte atuante    

    
        Leia mais 
    




    
        Gestão de Pessoas. Sergio Amad 13/08/2013 São Paulo - SP
    

    
        
        Gestão de Pessoas Sergio Amad 13/08/2013 São Paulo - SP Bem-vindo ao nosso time! Gestão de Pessoas É com prazer que lhe apresento a nossa estrutura de Gestão de Pessoas. Adotamos a política de portas abertas,    
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        Gestão de Pessoas. Capacidade de gerar resultados a partir das pessoas e dos processos inerentes ao negócio.
    

    
        
        Gestão Corporativa Governança Corporativa é o conjunto de processos, costumes, políticas, leis que regulam a maneira como uma empresa é dirigida, administrada ou controlada. PROCESSOS PESSOAS TECNOLOGIA    
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        Pessoas e negócios em evolução.
    

    
        
        Silvestre Consultoria Pessoas e negócios em evolução. Silvestre Consultoria desde 2001 Nossos Serviços: Pesquisa de Clima Cargos e Salários Avaliação de Desempenho Recrutamento Especializado Mapeamento    
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        A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª. REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
    

    
        
        POLÍTICA INSTITUIDA ATO TRT 11ª REGIÃO Nº 058/2010/SGP (Publicado DOJT 26/10/2010) Institui a Política Organizacional de Gerenciamento de Projetos no âmbito do A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO    
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        Prof. Ana Cláudia Fleck Coordenadora da Academia de Professores da ESPM-Sul
    

    
        
        PROGRAMA GUIA ESPM-Sul Programa de Acompanhamento Discente e Excelência Profissional Prof. Ana Cláudia Fleck Coordenadora da Academia de Professores da ESPM-Sul Pensamento ESPM. São Paulo, 25/04/2014.    
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        Miguel de Paula. Gente, Gestão e Serviços
    

    
        
        Miguel de Paula Gente, Gestão e Serviços Provendo Serviços e Talentos 2 Estrutura GENTE, GESTÃO E SERVIÇOS SERVIÇOS COMPARTILHADOS TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO GESTÃO GENTE Serviços Acadêmicos Serviços Financeiros    
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        MATRÍCULA: 52862 DATA: 15/09/2013
    

    
        
        AV1 Estudo Dirigido da Disciplina CURSO: Administração Escolar DISCIPLINA: Educação Inclusiva ALUNO(A):Claudia Maria de Barros Fernandes Domingues MATRÍCULA: 52862 DATA: 15/09/2013 NÚCLEO REGIONAL: Rio    
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        Projeto Impacto. Edital
    

    
        
        Projeto Impacto Edital Introdução Iniciado em 2012, o Projeto Impacto é um projeto do Paraná Júnior que visa conectar o Movimento Empresa Júnior e setores da sociedade que precisam de apoio. Até o ano    
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        Lista de verificação (Check list) para planejamento e execução de Projetos
    

    
        
        www.tecnologiadeprojetos.com.br Lista de verificação (Check list) para planejamento e execução de Projetos Eduardo F. Barbosa Dácio G. Moura Material didático utilizado na disciplina Desenvolvimento de    
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        Tendências em Gestão de Pessoas
    

    
        
        Tendências em Gestão de Pessoas Iniciamos um novo ano, 2011. Dois meses já se passaram, e voltamos aos artigos sobre RH estratégico, Tendências de Recursos Humanos, Novos Rumos para a área de Recursos    
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        P R O G R A M A T R A I N E E 2 0 1 6
    

    
        
        P R O G R A M A T R A I N E E 2 0 1 6 9ª Edição Introdução É com grande satisfação que o Grupo Protege inicia a 9ª edição do Programa Trainee, visando contratar, desenvolver e reter jovens com potencial    
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        Secretaria de Gestão Pública de São Paulo. Guia de Avaliação de Maturidade dos Processos de Gestão de TI
    

    
        
        Secretaria de Gestão Pública de São Paulo Guia de Avaliação de Maturidade dos Processos de Gestão de TI Objetivos As empresas e seus executivos se esforçam para: Manter informações de qualidade para subsidiar    

    
        Leia mais 
    




    
        Módulo 2. Origem do BSC, desdobramento do BSC, estrutura e processo de criação do BSC, gestão estratégica e exercícios
    

    
        
        Módulo 2 Origem do BSC, desdobramento do BSC, estrutura e processo de criação do BSC, gestão estratégica e exercícios Origem do BSC Cenário Competitivos CONCORRENTE A CONCORRENTE C VISÃO DE FUTURO ESTRATÉGIA    
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        O Grupo Gerdau incentiva o trabalho em equipe e o uso de ferramentas de gestão pela qualidade na busca de soluções para os problemas do dia-a-dia.
    

    
        
        O Grupo Gerdau incentiva o trabalho em equipe e o uso de ferramentas de gestão pela qualidade na busca de soluções para os problemas do dia-a-dia. Rio Grande do Sul Brasil PESSOAS E EQUIPES Equipes que    
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        Indicadores de Rendimento do Voluntariado Corporativo
    

    
        
        Indicadores de Rendimento do Voluntariado Corporativo Avaliação desenvolvida por Mónica Galiano e Kenn Allen, publicado originalmente no livro The Big Tent: Corporate Volunteering in the Global Age. Texto    
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        Modelo de Desenvolvimento de Competências
    

    
        
        Modelo de Desenvolvimento de Competências 2.300 colaboradores O JL - Jornal de Londrina é o veículo de comunicação que Londrina escolheu para acompanhar as notícias da cidade, do Brasil e do mundo e entender    
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        Desenvolvendo Pessoas para Servirem com Excelência. Instituto Crer & Ser. A excelência honra a Deus!
    

    
        
        Palestras, Treinamentos e Consultoria para Gestão Ministerial Desenvolvendo Pessoas para Servirem com Excelência Instituto Crer & Ser A excelência honra a Deus! Quem somos O Instituto Crer & Ser nasceu    
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        Câmara Municipal de Barueri. Conheça a Norma SA8000. Você faz parte!
    

    
        
        Câmara Municipal de Barueri Conheça a Norma SA8000 Você faz parte! O que é a Norma SA 8000? A SA 8000 é uma norma internacional que visa aprimorar as condições do ambiente de trabalho e das relações da    
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        Estimativas Profissionais Plano de Carreira Empregabilidade Gestão de Pessoas
    

    
        
        By Marcos Garcia Como as redes sociais podem colaborar no planejamento e desenvolvimento de carreira (individual e corporativo) e na empregabilidade dos profissionais, analisando o conceito de Carreira    
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        FAZER ESTES ITENS NO FINAL, QUANDO O TRABALHO ESTIVER PRONTO
    

    
        
        1. CAPA 2. SUMÁRIO 3. INTRODUÇÃO FAZER ESTES ITENS NO FINAL, QUANDO O TRABALHO ESTIVER PRONTO 4. DESCRIÇÃO DA EMPRESA E DO SERVIÇO 4.1 Descrever sua Visão, VISÃO DA EMPRESA COMO VOCÊS IMAGINAM A EMPRESA    
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        Página 1 de 19 Data 04/03/2014 Hora 09:11:49 Modelo Cerne 1.1 Sensibilização e Prospecção Envolve a manutenção de um processo sistematizado e contínuo para a sensibilização da comunidade quanto ao empreendedorismo    
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        estão de Pessoas e Inovação
    

    
        
        estão de Pessoas e Inovação Luiz Ildebrando Pierry Secretário Executivo Programa Gaúcho da Qualidade e Produtividade Prosperidade e Qualidade de vida são nossos principais objetivos Qualidade de Vida (dicas)    
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        PLANO DE ENSINO 2009
    

    
        
        PLANO DE ENSINO 2009 Fundamental I ( ) Fundamental II ( ) Médio ( ) Médio Profissionalizante ( ) Profissionalizante ( ) Graduação ( X ) Pós-graduação ( ) I. Dados Identificadores Curso ADMINISTRAÇÃO Disciplina    
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        MBA: Master in Project Management
    

    
        
        Desde 1968 MBA: Master in Project Management Projetos e Tecnologia da Informação FMU Professor: Marcos A.Cabral Projetos e Tecnologia da Informação Professor Marcos A. Cabral 2 Conceito É um conjunto de    
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        FACULDADE ANHANGUERA DE ITAPECERICA DA SERRA
    

    
        
        FACULDADE ANHANGUERA DE ITAPECERICA DA SERRA Profº Paulo Barreto Paulo.santosi9@aedu.com www.paulobarretoi9consultoria.com.br 1 Analista da Divisão de Contratos da PRODESP Diretor de Esporte do Prodesp    
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        REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA FORMAÇÃO
    

    
        
        REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA FORMAÇÃO O presente Regulamento pretende enquadrar as principais regras e linhas de orientação pelas quais se rege a atividade formativa da LEXSEGUR, de forma a garantir    
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        Como é o RH nas Empresas?
    

    
        
        Como é o RH nas Empresas? Informações gerais da pesquisa Objetivo: entender a percepção dos profissionais de RH sobre clima organizacional Pesquisa realizada entre 24/06 e 12/07 Parceria entre Hay Group    
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        Sárgom Ceranto Marketing e Soluções Corporativas comercial@trecsson.com.br
    

    
        
        PREZADO (A) SENHOR (A) Agradecemos seu interesse em nossos programas de ensino e lhe cumprimentamos pela iniciativa de buscar o seu aperfeiçoamento profissional. Você está recebendo o programa do curso    
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        Sistema Gestão de Gente
    

    
        
        Sistema Gestão de Gente Uma organização moderna requer ferramentas de gestão modernas, que incorpore as melhores práticas de mercado em gestão de recursos humanos, que seja fácil de usar e que permita    
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        PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES DE RH
    

    
        
        PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES DE RH PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES DE RH OBJETIVO Oferecer um curso diferenciado para o desenvolvimento de profissionais da área de Recursos Humanos e    
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        leader coach COUTO Liberando potencial, maximizando resultados. P E R F O R M A N C E
    

    
        
        leader coach Liberando potencial, maximizando resultados. COUTO P E R F O R M A N C E Objetivo tualmente, vivemos em um mundo de constantes mudanças. ANesse contexto, tão importante, o treinamento Leader    
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        ESCOLA DE GOVERNO - MARAVILHA. O sucesso de qualquer empresa depende da qualidade de seus profissionais. O funcionário público não trabalha???
    

    
        
        ESCOLA DE GOVERNO - MARAVILHA PALESTRA: A GESTÃO DE PESSOAS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MINISTRANTE: Prof. ADEMAR DUTRA, Dr. VERDADES OU MENTIRAS??? O sucesso de qualquer empresa depende da qualidade de seus    
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        UNIVERSIDADE PAULISTA
    

    
        
        UNIVERSIDADE PAULISTA CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA Projeto Integrado Multidisciplinar III e IV Marketing Manual de orientações - PIM Curso Superior de Tecnologia em Marketing. 1. Introdução Os Projetos    
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        Estabelecer os procedimentos para o gerenciamento dos sistemas e demais aplicações informatizadas do TJAC.
    

    
        
        Código: MAP-DITEC-001 Versão: 00 Data de Emissão: 01/01/2013 Elaborado por: Gerência de Sistemas Aprovado por: Diretoria de Tecnologia da Informação 1 OBJETIVO Estabelecer os procedimentos para o gerenciamento    
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        Como criar e manter uma equipe motivada
    

    
        
        Como criar e manter uma equipe motivada O SEBRAE e o que ele pode fazer pelo seu negócio Consultorias SEBRAE Mais Programas setoriais Palestras Trilha de aprendizagem empresarial EAD Na Medida Cursos SEI    
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        PROCESSO SELETIVO INTERNO: A experiência do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região com a implantação do projeto de gestão por competências
    

    
        
        PROCESSO SELETIVO INTERNO: A experiência do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região com a implantação do projeto de gestão por competências Belém PA 2013 PROCESSO SELETIVO INTERNO: A experiência do    
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        Gestão 2013-2017. Plano de Trabalho. Colaboração, Renovação e Integração. Eduardo Simões de Albuquerque Diretor
    

    
        
        Gestão 2013-2017 Plano de Trabalho Colaboração, Renovação e Integração Eduardo Simões de Albuquerque Diretor Goiânia, maio de 2013 Introdução Este documento tem por finalidade apresentar o Plano de Trabalho    
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        Relatório de Resultado Pesquisa de Clima Organizacional
    

    
        
        CONSIDERAÇÕES INICIAIS Este relatório apresenta os resultados da de 2013 em contraste com os dados levantados em 2012. ASSUNTOS ABORDADOS Motivação Identifica os setores dos colaboradores que responderam    
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        COMO FAZER A TRANSIÇÃO
    

    
        
        ISO 9001:2015 COMO FAZER A TRANSIÇÃO Um guia para empresas certificadas Antes de começar A ISO 9001 mudou! A versão brasileira da norma foi publicada no dia 30/09/2015 e a partir desse dia, as empresas    
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        CONSULTORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
    

    
        
        CONSULTORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL Somos especializados na identificação e facilitação de soluções na medida em que você e sua empresa necessitam para o desenvolvimento pessoal, profissional,    
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        EXECUTIVE GESTÃO ESTRATÉGICA. www.executivebc.com.br. 071 3341-4243 cursos@executivebc.com.br
    

    
        
        EXECUTIVE GESTÃO ESTRATÉGICA www.executivebc.com.br 071 3341-4243 cursos@executivebc.com.br GESTÃO ESTRATÉGICA O presente documento apresenta o modelo de implantação do sistema de gestão estratégica da    
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        PMI-SP PMI-SC PMI-RS PMI PMI-PR PMI-PE
    

    
        
        ESTUDO DE BENCHMARKING EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS 2009 Brasil Uma realização dos Chapters Brasileiros do PMI - Project Management Institute PMI-SP PMI-RJ PMI-AM PMI-SC PMI-BA ANEXO 2 PMI-RS PMI PMI-CE    
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        Programa do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA em Gestão Estratégica de Marketing
    

    
        
        Programa do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu MBA em Gestão Estratégica de Marketing Apresentação Em uma economia globalizada e extremamente competitiva, torna-se cada vez mais imprescindível a visão estratégica    
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        MANUAL DE GESTÃO DE PROJETOS: Guia de referência do sistema de gestão de projetos do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região
    

    
        
        MANUAL DE GESTÃO DE PROJETOS: Guia de referência do sistema de gestão de projetos do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região Belém PA 2013 MANUAL DE GESTÃO DE PROJETOS: Guia de referência do sistema    
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        O desafio da liderança: Avaliação, Desenvolvimento e Sucessão
    

    
        
        O desafio da liderança: Avaliação, Desenvolvimento e Sucessão Esse artigo tem como objetivo apresentar estratégias para assegurar uma equipe eficiente em cargos de liderança, mantendo um ciclo virtuoso    
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        A maioria das pessoas sabe das vantagens que uma intranet pode trazer para a
    

    
        
        Atualizado em: 23 de set./2014. www.intranetexpress.com.br A maioria das pessoas sabe das vantagens que uma intranet pode trazer para a organização: Possuir um ambiente único, onde todos os colaboradores    
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        Al. dos Pamaris, 308 Moema São Paulo / SP - CEP: 04086-020 Fone: 11 5535-1397 Fax: 11 5531-5988 www.humus.com.br
    

    
        
        PALESTRAS E CURSOS IN COMPANY PARA O ENSINO SUPERIOR ACADÊMICOS A Coordenação de Curso e sua Relevância no Processo de Competitividade e Excelência da IES Acessibilidade: requisito legal no processo de    
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        O Engajamento em Programas Empresariais: funcionários, gestão e áreas parceiras. Trabalho em Grupo Encontro de 03/08/2011
    

    
        
        O Engajamento em Programas Empresariais: funcionários, gestão e áreas parceiras Trabalho em Grupo Encontro de 03/08/2011 Resumo Mesa 1 Questão 1 O que dá significado/contribui para a participação do funcionário    
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        Qual a diferença entre certificação e acreditação? O que precisamos fazer para obter e manter a certificação ou acreditação?
    

    
        
        O que é a norma ISO? Em linhas gerais, a norma ISO é o conjunto de cinco normas internacionais que traz para a empresa orientação no desenvolvimento e implementação de um Sistema de Gestão da Qualidade    
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        Manual de instruções para o desenvolvimento do Caderno de Evidências Book
    

    
        
        Manual de instruções para o desenvolvimento do Caderno de Evidências Book O Caderno de Evidências (Book) acompanhará o questionário da empresa na pesquisa. É importante lembrar que o envio desse material,    
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        Prepare-se para uma viagem em
    

    
        
        Prepare-se para uma viagem em que você poderá:. conhecer diversas culturas e perspectivas,. desenvolver novas competências,. participar de uma organização estadual,. obter uma rede de contatos diferenciada,    
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        Processos Técnicos - Aulas 4 e 5
    

    
        
        Processos Técnicos - Aulas 4 e 5 Trabalho / PEM Tema: Frameworks Públicos Grupo: equipe do TCC Entrega: versão digital, 1ª semana de Abril (de 31/03 a 04/04), no e-mail do professor (rodrigues.yuri@yahoo.com.br)    
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        FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E NEGÓCIOS - FAN CEUNSP SALTO /SP CURSO DE TECNOLOGIA EM MARKETING TRABALHO INTERDISCIPLINAR
    

    
        
        APRESENTAÇÃO DO TI O Trabalho Interdisciplinar é um projeto desenvolvido ao longo dos dois primeiros bimestres do curso. Os alunos tem a oportunidade de visualizar a unidade da estrutura curricular do    
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        Consultoria em Treinamento & Desenvolvimento de Pessoas
    

    
        
        Consultoria em Treinamento & Desenvolvimento de Pessoas Evolução PMC têm atuação diferenciada na gestão de pessoas e clima organizacional, gerando na equipe mais agilidade para a mudança e maior capacidade    
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        CHAMAMENTO ESCOLAS FEDERAIS, MUNICIPAIS E ESTADUAIS
    

    
        
        CHAMAMENTO ESCOLAS FEDERAIS, MUNICIPAIS E ESTADUAIS POR QUE UM CURSO DE INCLUSÃO ESCOLAR? Uma equipe gestora comprometida e qualificada é componente fundamental para garantir o aprendizado dos alunos.    
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        Execução da Estratégia e Alinhamento Organizacional. JOSÉ SILVA BARBOSA Secretário de Gestão Estratégica
    

    
        
        Execução da Estratégia e Alinhamento Organizacional JOSÉ SILVA BARBOSA Secretário de Gestão Estratégica SET/2010 Quem Somos? Criação: Lei nº 8.430/92, 8 de junho de 1992 Varas do Trabalho: 26 Varas Itinerantes:    
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        Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação PETI 2014-2016
    

    
        
        MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação PETI 2014-2016 Versão 1.0 1 APRESENTAÇÃO O Planejamento    
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